CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI A JUDETULUI SATU MARE

Satu Mare, 440080 - str. Corvinilor nr.18, tel./fax.: 0040-(0)261-768830, e-mail:djpc@ cjsm.ro,cod fiscal 15418983
Operator de date cu caracter personal nr.461
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Directia Generali de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Satu Mare, organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante, perioadi nedeterminati:

o Functia /Grad/ Birou / Serviciu Nw&ilul Post = 5
crt studiilor posturi

Consilier juridic, clasa I, grad profesional principal —
1 | Compartiment secretariat tehnic al Comisiei de S vacant 2
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

Consilier, clasa I, grad profesional superior — Biroul

2 I, e : S vacant |
intern de prevenire si protectie

3 Consilier, clasa I, grad profesional superior — Biroul S vasanit 1

achizitii publice

Concursul de recrutare se va organiza la Direcfia Generald de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Satu Mare, in data de 29.07.2019 ora 10,00 — proba scrisd, si interviul se va sustine
conform art.56 din Hotirdrea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data publicarii in
Monitorul Oficial partea a Ill-a, la sediul Directiei Generale Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Satu Mare, péana la data de 17.07.2019 (inclusiv).

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu documentele previzute
la art.49 din Hotiararea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare.

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si perfectionari;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s ateste vechimea in munca si, dupi caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

g) copia adeverinfei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitaii sau colaborator al acesteia.

(2) Adeverinta care atestd starea de sanatate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii Publice.



(3) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei
de concurs.

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar
nu mai térziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii i procedurii aprobate la nivel institutional.

Conditii de participare:
Candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile generale previzute de art.54 din Legea nr.
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r), cu modificarile si completrile ulterioare.

1. Consilier juridic, clasa I, grad profesional principal — Compartiment secretariat tehnic al
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap (2 posturi)
o studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi
durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul: stiinte juridice
o vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: minimum 5 ani.

2. Consilier, clasa I, grad profesional superior — Biroul intern de prevenire si protectie (1 post)
o studii universitare de licen{a absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duratd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul tehnic: stiinte
ingineresti.
o vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minimum 7 ani.

3. Consilier, clasa I, grad profesional superior — Biroul achizitii publice (1 post)
o studii universitare de licen{d absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniul: stiinte economice.
o vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minimum 7 ani.

Conditii specifice:
o specializare in domeniul achizitiilor-dovediti cu documente emise in conditiile legii.

Bibliografia stabiliti se afiseaza la sediul DGASPC Satu Mare si pe site-ul institutiei
www.dgaspcsm.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la Biroul Resurse Umane si Salarizare din cadrul DGASPC
Satu Mare, persoana de contact Farcas Raluca Mariana - sef birou, email dgaspc.sm.ru@gmail.com
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CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
Directia Generali de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr.461 (

N JTE ) RIOC 7 2019

BIBLIOGRAFIE CONCURS
in vederea ocuparii unei functii publice de executie vacante de consilier, clasa I,
grad profesional superior- Biroul Achizitii Publice

1. CONSTITUTIA ROMANIEI republicata in MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31
octombrie 2003

2. Legea nr.188/1999 (**republicata**)(*actualizata*) privind Statutul functionarilor
publici, publicata in MONITORUL OFICIAL NR.365 din 29 mai 2007

3. Legea nr.7/2004 (*republicata*) privind Codul de conduiti a functionarilor publici,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr.525 din 2 august 2007

4. Legea nr. 98/2016 (*actualizata*) privind achizitiile publice, publicata in Monitorul
Oficial nr. 390 din 23 mai 2016

5. H.G. nr. 395/2016 (*actualizata*) pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare

a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru
din  Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, publicata in Monitorul Oficial nr. 423 din
6 iunie 2016

6. Legea nr.101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuirea  contractelor

de achizitie publici, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National
de Solutionare a Contestatiilor, publicata in Monitorul Oficial nr. 393 din 23 mai 2016.

\

Roménia- Judetul Satu Mare- Consiliul Judetean- Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului-
Str. Corvinilor, nr. 18, cod 440080, Satu Mare, tel/ fax. +40 261 768830, +40 261 768449, +40 261 735140;
e-mail: djpc@cjsm.ro, www.dgaspesm.ro




CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
Directia Generali de Asistenti Sociali si Protectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr.461
Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap

Nr. [EUS 14D 06" Rof9

Bibliografie
Consilier juridic principal
Compartiment Secretariat Tehnic al Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap

1. Constitutia Romaniei, cu modificarile si completirile ulterioare;

2.Legeanr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
3.Legea nr. 134/2010 — republicata privind Codul de procedura civila:

4.Legea contenciosului administrativ nr. 554 din 2 decembrie 2004:

5.Anexa 1 la Ordinul nr. 2298/2012 al M.M.F.E.S. privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap in vederea incadrarii in grad si tip de handicap;

6.Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

7.H.G. nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

8.Criteriile medicopsihosociale aprobate prin Ordinul nr.762/31.08.2007 al M.M.F.E.S. si
nr.1992/19.11.2007 al M.S.P., cu modificarile si completarile ulterioare.

9.Legea nr. 7 din 18 februarie 2004 (*republicati*) privind Codul de conduiti a functionarilor

publici

Informatiile din prezentul document si din actele depuse la acesta sunt prelucrate de catre DGASPC Satu Mare cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE )2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
Romania- Judeful Satu Mare- Consiliul Judetean- Directia Generali de Asistentd Sociala si Protecgia Copilului- Str.
Corvinilor, nr. 18, cod 440080, Satu Mare, tel/ fax. +40 261 768830, +40 261 768449, +40 261 735140;

e-mail: dine@cism.ro. www deasncsm ro



CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
Directia Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr. 461

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA]
SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI
A JUDETULUI SATU MARE

INTRAT /% /1%
Ziua ,,(/"/? Luna_Q_:QAnul gﬁl;:’/,@

BIBLIOGRAFIE

consilier superior din cadrul Biroului intern de prevenire si protectie

Constitutia Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sindtitii in munca, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Legea nr. 481/2004 privind protectia civil, cu modificirile si completrile ulterioare;
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatitii in munca nr.
319/2006, aprobate prin Hotirirea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Normele generale de apérare impotriva incendiilor aprobate prin Ordinul nr. 163/2007.




CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr. 461

FISA POSTULUI
NRusasvenimies

Informatii generale privind postul

L2 P —

Denumirea postului: consilier superior
Nivelul postului: de executie

Scopul principal al postului: activitati in domeniul securitatii si sanatati in munca si in domeniul
situatiilor de urgenta

Conditii specifice pentru ocuparea postului

wh = W

Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta

Perfectiondri ( specializari ): studii insinvatamantul liceal filicra teoretica in profil real sau filiera
tehnologica in profil tehnic

Cunostinte de operare/programare pe calculator: operare - nivel mediu

Limbi strdine:

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de comunicare, de mediere, asumarea
responsabilitatii, adaptabilitate, creativitate si spirit de initiativa, capacitatea de rezolvarea eficienta a
obiectivelor si problemelor, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei
dobandite, capacitatea de a lucra eficient in echipa si independent

Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, delegari
Competenta manageriald ( cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):

Atributiile postului :

l.

[\

(U8

h

Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de securitate si
sanatate in muncd, {inand scama de particularitatile activitatilor si ale cetrelor/C.T.F., precum si ale
locurilor de munca/posturilor de lucru si elaborarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor.,
precum si difuzarea acestora in centre/C.T.F. numai dupa ce au fost aprobate de citre angajator;
Verifica cunoasterea si respectarea de catre salariati a instructiunilor necesare privind masurile de
aparare impotriva incendiilor, verifica respectarea acestor masuri semnalate corespunzitor prin
indicatoare de avertizare de catre persoanele din exterior care au acces in unitate, precum si
cunoasterea de catre salariati a instructiunilor proprii privind securitatea si sanatatea in munca ;
Urmadreste verificarea, intrefinerea si repararea mijloacelor de aparare impotriva incendiilor cu
personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

Urmareste utilizarea in unitati numai a mijloacelor tehnice de aparare impotriva incendiilor,
certificate conform legii;

Stabilirea examenelor medicale: periodice, la reluarea activitatii, la schimbarea locului de munca in
functie de expunerea profesionala pe post de lucru, intocmirea fisei de identificare a factorilor de risc
profesional pe post de lucru, monitorizarea examenelor medicale ale lucritorilor prin planificarea
examenelor medicale, inregistrarea rezultatelor si transmiterea rezultatelor biroului resurse umane, la
centre 51 C.T.F;;

Indruma si controleaza modul de aplicare a prevederilor legale privind situatiile de urgentd si privind
securitatea si siindtatea in muncd in baza listei de control in unitagile stabilite prin grafic de control
intern, consemneaza in nota de control deficientele constatate si masurilor propuse pentru remedierea
acestora, precum si informeaza in scris seful de birou cu privire la cele constatate si asupra masurilor
propuse pentru remedierea acestora. Face demersuri pentru remedierea neregulilor constatate.
Intocmeste, completeaza si reactualizeaza impreund cu sefii locurilor de munca planurile de protectie




12.
13.
14.
13,

16.

impotriva incendiilor si verificd periodic nivelul de cunoastere a acestora de citre personal in
unitatile stabilite prin grafic de control intern;

Verifica existenta, modul de amplasare si starea fizica a indicatoarelor de securitate pe locurile de
munca;

Acorda indrumare in intocmirea documentelor si evidentelor specifice apararii impotriva incendiilor
previzute de art.18 din Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare
impotriva incendiilor, in organizarea apararii impotriva incendiilor la locul de munca si in intocmirea
documentelor in domeniul securitatii si sanatati in munca pentru unitatile stabilite prin grafic de
control intern;

. Tehnoredacteaza si imprima pe suport de hartie folosind mijloacele tehnice de calcul (calculator).

documentele necesare pentru desfasurarea activitatii;

.Sd 1isi Tnsuseasca si sd respecte prevederile normelor din domeniul securitatii si sanatatii in

muncd, prevenirii i stingerii incendiilor si de protectie civila si masurile de aplicare a acestora;
Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau repartizate de seful de birou:

Respecta regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern;

Respecta prevederile Legii nr. 7 /2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici:

Cunoaste legislatia din domeniul situatiilor de urgenta, securitate si sanatate in munca si din
domeniile complementare si se informeaza continuu asupra modificarilor legislative ce survin:
Participd la cursuri de pregatire profesionald, specializare — se informeaza in domeniul siu do
specialitate prin toate mijloacele.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

o =

Denumire: consilier

Clasa: |

Gradul profesional : superior
Vechimea in specialitate necesard: 7 ani

Sfera relationara a titularului postului

I

4.

in
]
2
3
4

Sfera relationara interna:

a) Relatii ierarhice :

- subordonat fata de: conducerea DGASPC Satu Mare si sefului de birou

- superior pentru: -

b) Relatii functionale : colaboreaza cu toate structurile din cadrul institutie in limita atributiilor
c) Relatii de control : in limita atributiilor

d) Relatii de reprezentare:

Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti i institutii publice : in limita atributiilor

b) cu organizatii internationale : - -
¢) cu persoane juridice private: in limita atributiilor

Limite de competenta: atributii de serviciu conform legislatiei in vigoare, inlocuieste seful de birou
in perioadele de concediu de odihna si la nevoie.

Delegarea de atributii si competenta: -

tocmit de:

Numele si prenumele: ;oma Florica
Functia publica de condycere: sef birou
SEMNANTE. wovnmumndl b ownmsamsa
Data intocmirii: 03.12.2018

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:

I=
2L

Numele si prenumele: ..o,
(L3 S ———




Denumirea autorititii sau institutiei publice :
Directia Generala de Asistenti Sociali si Protectia
Copilului a judetului Satu Mare

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : consilier superior

2. Nivelul postului : executie

3. Biroul achizitii publice

4. Scopul principal al postului : asigurarea, in conformitate cu dispozitiile legale, a unui
serviciu stabil, transparent, profesionist, eficient, si impartial, in interesul cetdtenilor precum si
a institufiei publice prin exercitarea prerogativelor de putere publici conform Legii
nr.188/1999; realizarea achizitiilor publice, atribuirea contractelor de achizitie
publicd/acordurilor cadru ca rezultat a unui proces de achizitie publica.

Conditii specifice pentru ocuparea postului
1.) Studii de specialitate : studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta,
in domeniul stiinte economice
2) Perfectioniiri ( specializiri ) : in domeniul achizitiilor publice
3) Cunostinfe de operare/programe pe calculator : Microsoft Office (Excel/Word)
4) Limbi striine : ------------
5) Abilititile, calititi i aptitudini necesare :

- autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

- analizi si sinteza

- planificare si actionare strategica

- informare, consiliere si indrumare

- adaptabilitate

- asumare a responsabilitatii

- creativitate si spirit de inifiativa

- capacitatea de a lucra eficient, atat in echipa cat si independent

- abilititi de comunicare

- abilitati de mediere gi negociere

- abilitati de operare PC

- abilitati de rezolvare a problemelor si de luare a deciziilor

- perseverenta si stapanire de sine

- responsabilitate si integritate

- atentie distributiva

- capacitate de concentrare

- tact si meticulozitate
6. Cerinte specifice postului : disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite
conditii, lucru in conditii de presiune a factorilor interni si externi institutiei.




7. Atributiile postului :

1) respectd confidentialitatea datelor cu caracter personal pe care le obtine in exercitarea
atributiilor de serviciu,

2) participd la elaborarea strategiei anuale de achizitie publica la nivelul autoritatii
contractante care reprezintd totalitatea proceselor de achizitie publica planificate a fi
lansate pe parcusul unui an bugetar;

3) participd la elaborarea strategiei anuale de achizitie publica la nivelul autoritatii
contractante care reprezintd totalitatea proceselor de achizitie publica planificate a fi
lansate pe parcusul unui an bugetar;

4) centralizeaza necesitatile de produse/servicii conform nevoilor comunicate de cétre
celelalte compartimente/centre/case si actualizeaza valoarea estimata a acestora;

5) intocmeste documentatiile de atribuire/ strategia de contractare care este un document al
fiecarei achizitii cu o valoare estimati egald sau mai mare decat pragurile valorice stabilite
la art. 7 alin. (5) din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice la procedurile de
atribuire care ii sunt repartizate;

6) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
Legea 98/2016 privind achizitiile publice;

7) transmite spre publicare, in SICAP anunturile de participare/anunturile de participare
simplificate, precum si anunturile de atribuire a contractului de achizitie publicd la
procedurile de atribuire;

8) participd ca membru in comisiile de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitie
publicd/incheierea acordului cadru, in baza dispozitiilor emise de conducitorul institutiei
unde fisi exercitd atributiile corespunzatoare privind deschiderea ofertelor, verificarea
indeplinirii criteriilor de calificare de cétre ofertanti, verificarea conformitatii propunerilor
tehnice ale ofertantilor cu prevederile caietului de sarcini, verificarea propunerilor
financiare prezentate de ofertanti, stabilirea ofertelor admisibile/ inacceptabile si/sau
neconforme, elaborarea proceselor-verbale aferente fiecarei sedinte, stabilirea
ofertei/ofertelor castigatoare sau, dupa caz, formularea propunerii de anulare a procedurii,
elaborarea raportului procedurii de atribuire;

9) aplica si finalizeaza procedurile de achizitie prin sistemul electronic al achizitiilor publice;

10) realizeaza achizitiile directe repartizate, atunci cand valoarea estimatd a achizitiei, fard
TVA, este mai micd decat pragurile valorice prevazute la art. 7 alin. (5) din Legea
98/2016;

11) trimestrial transmite o notificare in SICAP cu privire la achizitiile directe, grupate pe

necesitate, care vor cuprinde cel putin obiectul, cantitatea achizitionata, valoarea si codul
CPV

12) semestrial procedeazd la publicarea in SEAP a extraselor din programul anual al
achizitiilor publice, precum si orice modificdri asupra acestora, in termen de 5 zile
lucratoare, extrase care se referd la contractele/acordurile-cadru de produse si/sau servicii
a cdror valoare estimata este mai mare sau egald cu pragurile prevézute la art. 7 alin. (1)
din Legea nr.98/2016;

13) intocmeste documente constatatoare privind indeplinirea sau neindeplinirea obligatiilor
contractuale la finalizarea contractelor de achizitie/acordurilor cadru;

14) participa la elaborarea raportului lunar de activitate

15) monitorizeaza implementarea contractului/ acordului-cadru

16) raspunde de aplicarea corectd a legislatiei in vigoare pe parcursul derulirii procedurilor de
achizitie publicd pand la finalizarea acestora prin atribuirea contractului/incheierea
acodului cadru sau anularea procedurii

17) participd la cursuri de pregitire profesionald, specializare — se informeaza in domeniul
sdu de specialitate prin toate mijloacele

18) indeplineste orice alte atribufii prevdzute de lege sau repartizate de seful ierarhic,

directorul general sau ceilalti directori generali adjuncti, conform raportului de
subordonare

19) respectd prevederile Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici




Atributii si rispunderi privind securitatea si séiniitatea in munca si situatii de urgenta
- isi Insuseste si respectd prevederile normelor din domeniul securitatii si sanatitii in munca,
prevenirii si stingerii incendiilor si de protectie civila si masurile de aplicare a acestora.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. denumire : consilier

2.clasa: 1

3. gradul profesional : superior

4. vechimea in specialitatea necesara : minim 7 ani in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice

1. Sfera relationali interni :
a) relatii ierarhice:
- subordonat fata de : seful ierarhic superior
- superior pentru : nu e cazul
b) relatii functionale :
- colaboreazi cu toate structurile din cadrul institutiei in limita atributiilor.
¢) relatii de control: in limita atributiilor stabilite in fisa postului sau dispuse de seful
ierarhic superior, directorul general sau directorul general adjunct economic
d) relatii de reprezentare : in baza atributiilor de serviciu
2. Sfera relationali externi :
a) cu autoritifi si institutii publice : in limita atributiilor
b) cu organizatii internationale : in limita atributiilor
¢) cu persoane juridice private : in limita atributiilor
3. Limite de competenti : conform prezentei fige de post si a limitei de competenta stabilita
de seful ierarhic superior
4. Delegarea si atributii de competenti : prin dispozitia directorului general

fntocmit de:
Numele si prenumele : Radu Calina
Functia publica de congucerc: Sef Birou Achizitii Publice

Semndtura: ....... fssinrnss : 'gd,\%
Data intocmirii anéf-‘()f

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului:
Numele si prenumele :

Semnitura: .......cc....e.

B - C———

;‘fontrasemneaza:
Pop Marcela Aurelia
¢: Director general adjunct economic




CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr.461
Serviciul de Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap

FISA POSTULUI
Nr. /

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Consilier juridic principal, studii S
2. Nivelul postului: functie publica de executie

3. Scopul principal al postului: exercitarea prerogativelor de functie publica, conform Legii nr.188/1999 -
republicata, prin atributii specifice consilierii si reprezentarii juridice

4. Loc de munca: Compartimentul Secretariat tehnic al Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap din cadrul S.E.C.P.A.H.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate: Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durati absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul: stiinte juridice;

2.Vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice: minimum 3 ani;

3. Perfectionari (specializari): cursuri de specializare;

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel avansat;

4. Limbi straine (necesitate gi nivel de cunoastere): engleza — nivel mediu;

5. Abilitati, calitafi si aptitudini necesare: constiin{d profesionala, experientd profesionald, capacitate de
analiza si sinteza, rezistenta la stres, empatie, cinste si toleranta;

6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru prelungit in anumite conditii, disponibilitate pentru lucru cu
persoane cu dizabilitati, capacitate pentru munca in echipa;

7. Competenta manageriala (cunostin{e de management, calitati si aptitudini manageriale): nu e cazul.

Atributiile postului:

1. 1si Insuseste si aplicd dispozitiile conducerii privind redactarea, semnarea si circuitul corespondentei in
cadrul DGASPC, precum si expedierea acesteia;

2. pastreaza confidentialitatea informatiilor cu caracter personal si medical la care are acces in activitatea pe
care o desfasoara;

3. reprezintd, in conditiile legii, Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap in fata instantelor de
judecatoresti si a altor persoane fizice si juridice, in baza delegatiei emise de citre presedintele Comisiei;

4. redacteaza si depune, in termenul prevazut de lege, cererile de chemare in judecati, intimpinrile, notele

de sedinta, probele si concluziile scrise, precum si motivele care au stat la baza exercitirii ciilor de atac

impotriva hotararilor judecatoresti, atunci cand este cazul, in dosarele in care C.E.P.A H. este parte;

intocmeste toate actele procedurale legate de reprezentarea C.E.P.A.H. in fata instantelor de judecatoresti;

prezintd situatii cu privire la cazuistica in care C.E.P.A.H. este parte;

raspunde pentru incdlcarea termenelor procedurale din culpa sa;

participd la cursuri de perfectionare §i pregitire profesionala;

% N o



. colaboreaza cu personalul din celelalte servicii si birouri ale Directiei;
10. intocmeste rapoarte, statistici si referate de situatie cu privire la activitatea desfasuratd in cadrul
compartimentului;
11. raspunde de intocmirea in termenul legal, a actelor ce i-au fost repartizate de conducerea D.G.A.S.P.C./
seful SE.C.P.AH,;
12. indeplineste orice alte atributii conform pregatirii profesionale, la solicitarea conducerii D.G.A.S.P.C./
sefului S.E.C.P.A.H..
Atributii si rispunderi privind securitatea si siiniitatea in munca si situatii de urgenta
1.Is1 insuseste si respectd normele de securitate si sdnatate in munca, de prevenire si stingere a incediilor si de
protectie civila.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: consilier juridic

2. Clasa: I

3. Gradul profesional: principal

4. Vechimea necesara (in specialitate): 5 ani

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Conducerea D.G.A.S.P.C., seful S.E.C.P.A H.
- superior pentru: nu e cazul

b) Relatii functionale: colaboreaza cu colectivul D.G.A.S.P.C.

¢) Relatii de control: nu e cazul

d) Relatii de reprezentare: in limita sarcinilor de serviciu

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdfi si institutii publice: In limita sarcinilor de serviciu
b) cu organizatii internationale: in limita sarcinilor de serviciu

¢) cu persoane juridice private: in limita sarcinilor de serviciu

3. Limite de competenta: atributii de serviciu conform legislatiei in vigoare
4. Delegarea de atributii si competentd: nu e cazul

Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Ilies CILstJanRadu
2. Functia publica de conduperé Se
3. SEIMMAtura nvasan R R e S R T R S e e A R e SR AR e R
4. Data intocmirii: ..

Luat la cunostintd de cétre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
131 Lo T ——

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: Crisan Anca-Maria

2. Functia: Director General Adj

3. Semnatura: .......ooooeviiiiiinien.; Jf‘& ..............................................................
4. DB vsnsusaansnmanig v



